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Политика ответственного лесоуправления 
Настоящий документ содержит основные положения системы ответственного 

лесоуправления на предприятии в соответствии с требованиями добровольной лесной 

сертификации и предназначен для ознакомления широкому кругу лиц. 

Настоящая политика призвана продемонстрировать, что предприятие стремится к 

экологически приемлемому, социально выгодному и экономически жизнеспособному 

управлению. 

Утверждая настоящую политику предприятие выражает приверженность системе 

Национальной системе лесной сертификации и ее основным принципам; внедряет и 

поддерживает действие стандартов на всех объектах, заявленных при сертификации, 

входящих в сферу управления; не предпринимает действий, негативно влияющих на 

репутацию НСЛС. 

1. Введение 

1. Настоящая политика компании является важнейшим элементом системы 

ответственного управления лесами, декларирует основные ценности и принципы 

производственной деятельности предприятия в отношении воздействия на 

окружающую среду и социально-экономическую сферу. 

2. Компания подтверждает долгосрочную приверженность добровольной лесной 

сертификации, ведет свою деятельность таким образом, чтобы поддерживать 

репутацию системы добровольной лесной сертификации. 

3. Компания сформировала долгосрочные цели, проводит мониторинг их достижения, 

своевременно корректирует свою деятельность в случае необходимости. 

4. Компания стремится провести добровольную лесную сертификацию всей 

арендованной лесной территории, на участках не включенных в область действие 

сертификации соблюдаются установленные стандартом основные требования и 

требования настоящей Политики. 

5. Предприятие постоянно совершенствует систему лесоуправления для наилучшего 

соответствия требованиями стандартов добровольной лесной сертификации путем 

ежегодного осуществления мониторинга и внутреннего аудита. 

6. Предприятие не осуществляет торговлю древесиной, полученной от незаконных 

лесозаготовок или незаконной древесиной, полученной с охраняемых природных 

участков, связанной с уничтожением редких видов, нарушением прав работников и 

затронутых сторон.    



7. Для контроля за соблюдением требований цепочки поставки в соответствии с 

принципами НСЛС Предприятие закупает сертифицированную древесину, а также 

осуществляет проверку несертифицированных поставщиков в соответствии с 

разработанной Системой должной добросовестности. При проведении проверок 

Предприятие соблюдает конфиденциальность получаемой от поставщиков 

информации. 

Компания обязуется выполнять следующие положения: 

2. Соблюдение требований законодательства  

2.1. Вести свою деятельность в соответствии с национальным законодательством и 

международными конвенциями, ратифицированными Российской Федерацией, 

требованиями стандарта добровольной лесной сертификации. 

2.2. Использовать только законные способы заготовки древесины, препятствовать 

коррупции, разработать и утвердить антикоррупционную политику.  

2.3. Организовывать и проводить лесозаготовительные работы в соответствии с 

лесохозяйственными регламентами лесничеств и проектами освоения лесов.  

2.4. Не производить заготовку древесины без разрешительных документов, сверх 

разрешенного объема, с нарушением лесного законодательства. 

2.5. Не использовать древесину: 

• заготовленную в лесах высокой природоохранной ценности, находящихся под 

угрозой из-за хозяйственной деятельности; 

• заготовленную в лесах в процессе их перевода в плантации или нелесные земли; 

• из лесов, где произрастают генетически модифицированные деревья. 

3. Экономическая жизнеспособность 

3.1. Работать прибыльно. 

3.2. Своевременно и в полном объеме финансировать и выполнять мероприятия по 

охране, защите и воспроизводству лесов. 

3.3. Развивать инфраструктуру предприятия, строить лесные дороги, создавать новые 

производства по переработке древесной продукции. 

3.4. Своевременно выплачивать все виды налогов, сборов и отчислений, 

предусмотренных законодательством. 

4. Экологическая приемлемость 

4.1. Не допускать переруба расчетной лесосеки, обеспечивающей неистощительное 

лесопользование. 

4.2. Внедрять эффективную систему лесовосстановительных мероприятий за счет 

максимального использования естественных лесовозобновительных процессов и 

сохранения элементов лесной среды на вырубках путем применения 

природощадящих технологий лесозаготовок. 

4.3. Обеспечивать своевременное восстановление лесного покрова до его исходного (до 

начала рубки) состояния или до более естественного состояния методами 

естественного или искусственного лесовосстановления. 



4.4. Организовать систему охраны и защиты лесов от пожаров, болезней и вредителей, 

незаконных рубок и других несанкционированных видов деятельности. 

4.5. Выявлять и поддерживать леса, имеющие высокие природоохранные ценности; 

внедрять эффективную систему управления ими (учет, режим пользования, охрану, 

мониторинг). 

4.6. Выявлять и сохранять места обитания редких и уязвимых видов флоры и фауны, 

ключевые местообитания и природные объекты, являющиеся элементами 

сохранения биоразнообразия. 

4.7. Предупреждать и минимизировать при лесозаготовках, строительстве и эксплуатации 

дорог эрозию и деградацию почвы, нарушение водных объектов, загрязнение вод. 

4.8. При необходимости применения химических методов защиты растений использовать 

препараты, получившие положительное экспертное заключение. 

4.9. Осуществлять экологически ответственное обращение с отходами. 

4.10. В рамках действующего законодательства, прав и обязанностей 

природопользователя препятствовать незаконной деятельности третьих лиц на своей 

территории. 

5. Социальная выгода 

5.1. Принимать на работу преимущественно местных жителей, не допуская любых 

видов дискриминации. 

5.2. Не использовать принудительный труд. 

5.3. Добиваться выполнения правил охраны труда и личной безопасности. 

5.4. Обеспечить работников безопасным оборудованием, спецодеждой и средствами 

индивидуальной защиты. 

5.5. Своевременно выплачивать заработную плату работникам. 

5.6. Выявлять и сохранять участки леса и места, имеющие культурное, историческое, 

религиозное, экологическое и хозяйственное значение для местного населения и 

коренных народов. 

5.7. Реализовать меры по социальной и экономической поддержке местного 

населения. 
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